
 

  

 

 

An der Staatlichen Hochschule für Musik Trossingen  

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

W3 Professur für Gesang (100%) 

(Nachfolge Prof. Christina Landshamer) 

 

zu besetzen.  

Gesucht wird eine international profilierte Künstlerpersönlichkeit (Sopran/Mezzo/Alt) mit 

umfassender Konzerterfahrung sowie Erfahrung in der Hochschullehre. 

 

Zu Ihren Aufgaben zählen: 

 Lehre im Hauptfach in allen relevanten Studiengängen (Jugendklasse, BA, MA, Lehramt 

und Konzertexamen) 

 Koordination von künstlerischen Projekten sowie Kooperationen mit Bereichen wie 

Musikvermittlung, Instrumental- und Gesangspädagogik o.ä. 

 Künstlerische und pädagogische Mitarbeit in allen Bereichen der Hochschule 

 Übernahme von Aufgaben der Hochschulselbstverwaltung 

 Kooperation mit hochschulübergreifenden Einrichtungen wie dem Institut „LIED IN DEN 

JAHRHUNDERTEN“ und dem Landeszentrum „MUSIK-DESIGN-PERFORMANCE“  

 

Unsere Anforderungen an Sie:  

 Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium 

 Internationale künstlerische Konzerttätigkeit und/oder einschlägige Bühnenerfahrung  

 Umfangreiche pädagogische Erfahrung, bevorzugt im Hochschulbereich, sowie 

konkrete pädagogische Vorstellungen zu Ausbildung und Berufseintritt junger 

Sänger:innen im Exzellenz- wie im pädagogischen Bereich 

 

Darüber hinaus wird erwartet: 

 Bereitschaft über den fachlichen künstlerischen Bereich hinaus an der breiten 

Vernetzung innerhalb der Ausbildungsbereiche der Hochschule mitzuwirken  

 Fachliche Offenheit und ein hohes Maß an Teamfähigkeit 

 Offenheit für interdisziplinäres Arbeiten und innovative Konzertformate 

 Hohe Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache und Schrift 

 

Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt erfolgt die Einstellung zunächst für drei Jahre 

auf Probe. Die Berufung erfolgt durch den Rektor. Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen ist eine Verbeamtung möglich. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Die Staatliche Hochschule für Musik Trossingen fördert die berufliche Gleichstellung der 

Geschlechter und die Heterogenität unter ihren Mitgliedern. Die Hochschule bekennt sich 

ausdrücklich zu dem Ziel einer familienfreundlichen Hochschule. Schwerbehinderte werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Bei der Einstellung werden die Grundsätze des 

Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie uns bitte bis zum 15. Januar 2026 

ausschließlich in digitaler Form über unser elektronisches Bewerbungsportal übermitteln.  

Den Bewerbungslink finden Sie im Ausschreibungstext auf unserer Homepage:  

https://www.hfm-trossingen.de/nachrichten/stellenausschreibungen 

Die Vorstellungsrunden finden voraussichtlich in der KW 17 / 2026 statt. 

 

Das Thema Datenschutz ist uns wichtig. Informationen zum Umgang mit Ihren Bewerbungs-

unterlagen finden Sie in unserer Richtlinie, die auf unserer Homepage unter folgendem Link 

abrufbar ist: https://www.hfm-trossingen.de/datenschutz 

https://www.hfm-trossingen.de/nachrichten/stellenausschreibungen
https://www.hfm-trossingen.de/datenschutz

